YONETICININ
BASARISIZLIK
REHBERI

Yoneticiler ve Yonetici Adaylari igin Yonetim
Becerilerini Gelistirme Semineri

ki Tam Giin




SEMINERIN AMACI

Yoneticiler, genellikle firma iginde bir disiplinde
uzmanlasir, o disiplinde basarili olduklarinda daha st
pozisyonlara getirilir, eksik olduklari veya hi¢ bilmedikleri
alanlarin da sorumlulugunu Ustlenirler.

Bir yoneticinin bilmedigi alanlarda liderlik yapmasi
oldukga zor bir olgudur. Hem alt kademelerden, hem de
ust kademelerden kendisine yoOnelecek beklenti ve
talepleri karsilamak, saldirilara gogus germek, bu
alanlarda riskler ve kararlar almak durumundadir.

Egitim, bireyin davraniglarinda gerekli olan degisimi kendi
arzusu ile olusturma strecidir.

Hicbir egitim kendi basina bir bireyin basarili olmasini
saglayamaz, ancak basariya ulasabilecek kigileri 6nemli
bilgiler ile donatir, bilinglendirir, yonlendirir ve farkindalik
saglar.

Bu egitimin amaci, yoneticilikteki temel yaklasimlarin
teorik olarak anlatilmasindan 6te, konulara uygulamalar
ve operasyonlarin isleyisi acisindan yonelmek ve 6nem
arz ettigini dusundugum vyaklasik kirk konu hakkinda
farkindalik yaratmaktir.

KIMLER KATILMALI

Ust ve orta diizey firma yoneticileri. Teknik birimlerden
idari ve yonetim kademelerine gegis yapmayi hedefleyen
kisiler. Daha fazla yukselmek isteyen Kkigiler, yaninda
personel galistiran ve is idare eden Kigiler.

Katilacaklarin en az lisans mezunu olmalari ve en az bes
yil is tecriibesine sahip olmalari 6nerilmektedir.




BIRINCI GUN ISLENECEK
KONULAR

is Modeli Nedir?

lkarus Sendromuna Dair

Sadece Giiven Uzerine Oturtulan iliskiler
Arkadas veya Tanidik ile is Yapilir mi?
Hakkinizi istemek En Dogal Hakkiniz

Kimse, Bir Kazanim Olmadan is Yapmaz
Ongorilebilir, Bazen de Ongorilemez Olmak
isyerinde Dedikodu

Zamaninizi Calan Cok Konuskanlar

10. Karsi Tarafin iigi Duymadigi Seyi Israrla Anlatmak
11. Dinleme ve Dinletebilme Uzerine

12. ki Sihirli Kelime: Peki ve Gibi

13. Bilmek ile Yapabilmek Cok Farkli Olgular

14. Kendini Acindiranlara Dikkat

15. Yerli ve Uluslararasi Firmalarin Kaltir Farklari
16. Ozgiiven Onemli Ama Futursuz Kullaniimamali
17. Ofkeyi Kararliliga Donistirebilmek

18. Pasif (Gizli) Ofke

19. insanlar Kaytarmaya Meyillidir

20. Surekli Sevilen Biri Olmaya Calismak

21. Sadakat Halkalari Hakkinda

22. Evrenin Esneklik Yasasi

23.  Mikemmel lyinin Dismanidir, lyi de Milkemmelin
24.  Yapilabilecekleri Elimizdekilerle Yapabilmek!
25. Usenmek, Ertelemek, Hemen Yapmamak!

26. Insanlarin Kér Noktalari Hakkinda
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IKINCI GUN ISLENECEK
KONULAR

Sistematik, Planli, Bilin¢li Calisma Mecburiyeti
Karsimizdakini Bizden Daha Zeki Kabul Etmek
Sevmedigimiz isleri Yapabilme Becerisi

Zor Problemlerin C6ztm Teknigi

Kronik Fazla Mesaiciler

Kendini Oldugundan lyi Gostermeye Calismak
Bir Aday! ise Alip Almama Kararl

Bir Kisiyi Isten Cikartip Cikartmama Karari
Yonetici Agisindan Satin Alimanin Onemi

Stok Bulundurma Tuzagina Dusmek

Alacak Yonetiminde Dikkat Edilecek Hususlar
Finansi Ogrenmek Sart

Finansal Tablolar Genellikle Yetersiz ve Hatalidir
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